ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR CLUJ

ANUNT CONCURS

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Cluj in conformitate cu prevederile art. 618 alin.
(1) lit.b din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeazd la sediul institutiei din municipiul Cluj - Napoca, str. Aviator Badescu nr. 7 - 9, judetul
Cluj, concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei publice de executie
vacantd de referent clasa 111, grad profesional superior la Compartimentul Regim Evidenti si Ghiseu
Unic din cadrul Serviciului Evident Persoane.

Séptamana de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri) cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Salariul brut lunar aferent functiei publice de executie de referent clasa III, grad profesional
superior, conform prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr.
172/2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul angajat in cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Cluj, modificati prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 197/2017, poate fi
incepand cu suma de 4995 [ej.

Concursul va avea loc in data de 25.07.2022, ora 10:00, proba scrisa, la sediul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, str. Aviator Badescu nr. 7- 9, municipiul Cluj - Napoca, judetul
Cluj, tel. 0264450406, fax 0264450405 iar proba interviu in conditiile art. 56 din Hotardrea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concursul de recrutare organizat poate participa orice persoana care indeplineste conditiile
generale prevazute de lege si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice mentionate.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevézute la art. 465 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritaii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
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Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvargite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotirare Judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
a) studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Bibliografie:

I. Constitutia RomAniei, republicata.

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile i completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6. Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si
actele de rezidenta ale cetétenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European rezidenti in Romania, cu modificirile si completarile ulterioare.

7. Hotirarea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedin{a si actele de identitate ale cetafenilor romani precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cartii de imobil.

8. Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata.
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

- Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

- Titlul I - Dispozitii generale.

- Titlul II - Statutul Functionarilor Publici.
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul I

- Capitolul IT:

- Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

- Capitolul V - Agentia Nationali pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

- Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe

criteriul de sex.

- Capitolul VII - Control, constatare si sanctionare.
5. 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.
6. 0.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetitenilor romani, precum si actele de rezidenti ale
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedina §i actele de identitate ale cetatenilor romani precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.
8. O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii,

forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la
ziua publicarii anuntului.

Atributii specifice:

1. Sprijind, indrumi si controleaza metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare
a actelor de identitate, precum si a altor documente in sistem de ghiseu unic, desfisurati de
catre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor de pe raza judetului;

2. Primegte cererile si documentele necesare eliberirii actelor de identitate pentru rezolvarea
unor situatii deosebite, pentru testarea si cunoasterea aplicatiilor ori urmérirea modului de
functionare a tehnicii din dotare;

3. Primeste cererile si documentele necesare pentru inscrierea in actul de identitatea a mentiunii
privind stabilirea resedintei;

4. Preia imaginea cetatenilor care soliciti eliberarea actelor de identitate;

5. Inregistreazi toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de documente, in
coformitate cu prevederile metodologiilor de lucru;

6. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberdrii actelor de identitate;

7. Prezintd cererile preluate sefului serviciului in vederea avizarii;
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10.
11.

12.

14.

13.

17.

18.

1.

Inmaneazi actele de identitate titularilor, dupd ce acestia semneazi de primire la rubrica
destinata din cerere si claseaza cererea in vederea arhivarii;

Verifica si actualizeazi R.N.E.P. cu informatiile din cererile cetatenilor pentru eliberarea
actelor de identitate. Rispunde de corectitudinea informatiilor introduse:;

Constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

Participa, la actiuni cu statia mobili in vederea punerii in legalitate cu documente de
identitate a cetatenilor aflati in situatii deosebite (persoanele care domiciliaza in localitati
izolate, netransportabile, internate in unitafi sanitare si de protectie sociali, etc.), desfasurate
la solicitarea autoritatilor si persoanelor fizice interesate;

Monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat R.N.E.P. si formuleazd propuneri
in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

Formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberirii actelor de identitate;

Asigurd transportul loturilor de carti de identitate de la Biroul Judetean de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Cluyj (B.J.A.B.D.E.P. Cluj) la Directia
Judeteana de Evidentd a Persoaenlor Cluj i asigurd gestionarea acestora in conformitate cu
normele legale in vigoare;

Colaboreazi cu autoritatile administratiei publice locale cu atributii pe linia intocmirii si
eliberdrii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

. Efectueaza verificari operative solicitate de M.A.L. cu privire la persoanele care nu au act de

identitate asupra lor si au fost refinute sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale
unor accidente sau infractiuni;

Efectueaza verificari suplimentare pentru identificarea unor persoane, in vederea indeplinirii
atributiilor legale ce revin Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj;

Identifica riscurile care ar putea avea impact asupra indeplinirii obiectivelor specifice
serviciului si le raporteazi responsabilului cu riscurile.

Atributii comune:

Punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative care reglementeazid domeniul

specific de activitate, a regulamentelor emise si a procedurilor documentate aprobate in cadrul
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj, a hotararilor adoptate de Consiliul Judetean
Cluj, a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Cluj si a dispozitiilor emise de directorul
executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

2.

Exercitarea de activitd{i de indrumare, consiliere si control conform prevederilor legale in

vigoare si in conditiile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj;

3.

Elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a corespondentei repartizate si a

lucrdrilor incredintate;

4.
5.
6.

Intocmirea rapoartelor previazute de lege;
Rezolvarea in termen a cererilor, petitiilor, plangerilor, reclamatiilor si sesizarilor repartizate;
Asigura functionarea si dezvoltarea Sistemului de control intern / managerial si a Sistemului

de management al calitatii conform standardului SR EN [SO 9001 pentru serviciile citre
cetateni;
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7. Furnizarea informatiilor de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul sau in
cadrul programului de audiente stabilit, dupa caz;

8. Acordarea de asisten{d, consiliere si consultantd in domeniul specific de activitate, la
solicitarea serviciilor publice comunitare locale si a oficiilor de stare civila din judet;

9. Colaborarea cu serviciile din cadrul directiei, cu Consiliul Judetean Cluj, cu serviciile publice
de interes judetean de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, autoritdgile administratiei
publice locale din judet, cu serviciile deconcentrate ale ministerelor, precum si cu alte institutii
si autoritati pentru indeplinirea competentelor legale ce revin Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj, in conditii de legalitate, oportunitate si eficient3;

10. Participarea in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul
institutiei sau in cadrul altor autoritai / institutii publice si entitati, in baza unor prevederi legale
sau a mandatului primit din partea coordonatorului activitdtii sau a directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

['l. Participarea la instruirea periodica privind sdnitatea si securitatea in munca, precum si
prevenirea, stingerea incendiilor, in scopul insugirii si aplicarii corecte a legislatiei si a normelor
generale si specifice in domeniu;

12. Gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

13. Formularea de propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare
functionarii serviciului/ biroului/ compartimentului;

14. Furnizarea in scris si verbal, in termenele stabilite, a documentelor sau informatiilor solicitate
de cétre auditorii interni / externi, cu ocazia efectuirii misiunilor de audit;

I5. Elaborarea proiectelor de acte administrative, precum si fundamentarea tehnici, economici si
juridica a acestora si a altor acte juridice incheiate de Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Cluj, in exercitarea competentelor legale sau in administrarea bunurilor;

16. Reprezentarea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj in raporturile acesteia cu
persoane fizice si juridice de drept public sau privat, din tard si din strainatate, in limita
competentelor stabilite de directorul executiv;

17. Elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea Justificarii pentru achizitiile pe care le
solicita si a caietelor de sarcini corespunzitoare in domeniul lor de competentd, pe care le
supune avizarii si aprobarii potrivit competentelor, participdnd in comisiile de evaluare, in
domeniul lor de competents;

18. Organizarea si sprijinirea, in conditiile legii, a activitdfilor si manifestirilor pentru
promovarea si sustinerea proiectelor din domeniile specifice de activitate;

19. Solutionarea sarcinilor profesionale din competentd si / sau dispuse de personalul ierarhic cu
functii de conducere;

20. Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in vi goare;

21. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de citre seful ierarhic superior, in
domeniul sdu de activitate, conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale.

Responsabilititi generale:

[) Semnaleazd directorului executiv/ sefului serviciului/ biroului/ compartimentului din care
face parte, problemele deosebite legate de activitatea desfasurat, despre care ia cunostintd in
timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;
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2) Formuleazd propuneri pentru imbunatéfirea activitatii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

3) Réspunde de cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementarilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de
muncd si sarcinile specifice postului pe care il ocupa;

4) Raspunde de indeplinirea la timp, in conditii de legalitate, operativitate si eficientd sporitd a
atributiilor stabilite in acte normative, reglementdri, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, si raporteazd asupra modului de
realizare a acestora;

5) Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca
prejudicii institutiei publice;

6) Asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale, un serviciu stabil, profesionist, transparent si
eficient in interesul cetatenilor, precum si al autoritatii administragiei publice;

7) Raspunde de rezolvarea la termen si in bune conditii a lucrdrilor repartizate si a altor
activitéti pe care le are de indeplinit;

8) Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiald din dotarea institutiei;

9) Se documenteazi §i fundamenteazi tehnic, economic sau Juridic proiectele de acte
administrative si acte juridice ale Consiliului judetean/ Presedintelui Consiliuluj judetean/
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

10) Fundamenteazi tehnic, economic sau Juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele administrative sau actele juridice pe care le consideri nelegale;

I'1) Realizeazi o bunid gestiune financiara, prin  asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitaii, eficacitagii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public;

12) Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

13) Pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitdrii atribugiilor de serviciu;

14) Asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea i protectia datelor, securitatea
si conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate;

I5) Réaspunde de implementarea si respectarea regulamentului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date Si
a legislatiei interne in vigoare, si formuleaza propuneri privind masuri tehnice si organizatorice la
nivelul serviciului in vederea garantirii respectdrii legislatiei aplicabile in domeniu;

16) Asigura insusirea si aplicarea corecti a legislaiei, normelor generale si specifice de sdnitate
si securitate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si a diferitelor proceduri
documentate aprobate in conformitate cu specificul activitafii desfasurate;

17) Efectueaza controalele medicale (periodic si la schimbarea postului, a locului de munci sau
a conditiilor in care isi desfisoara activitatea, n alte conditii stabilite de medicul de medicina
muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munca efectuarea acestora;

18) Urmeazi programele de perfectionare profesionala, conform prevederilor legale:
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19) Respectd normele de Sanitate si Securitate in Munca (SSM) si Situatii de Urgenta, (SU);

20) Respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Normele de etica,
de conduitd profesionala si disciplind precum si alte regulamente ale Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj;

21) Adopta o tinuta morala si vestimentara decent, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei;

22) Aplica principiul autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii furnizate de
diverse documente, controlul reciproc — verificari, corelari ale informatiilor obtinute din diverse
surse, regula celor “patru ochi”).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj, str. Aviator Badescu nr. 7 - 9, mun. Cluj - Napoca, judetul Cluj, in termen de
20 zile calendaristice de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 23.06. - 12.07.2022
inclusiv, de luni péna joi orele 8 - 15 si vineri orele 8 - 12 la Biroul Juridic - Contencios si
Resurse Umane, camera 30 si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere, conform modelului anexat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copiaactului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

€) copia carnetului de munca si a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindd elemente similare celor prevazute in
anexa mentionatd mai sus si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile  ocupati/ocupate, nivelul  studiilor solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuje insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Se va prezenta si originalul certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap pentru a putea fi certificat pentru conformitatea cu
originalul de ctre secretarul comisiei de concurs,

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea say institutia publica competent are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
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desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic iar copiile de pe actele de mai sus,
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la adresa-
www.djepcluj.ro - la sectiunea Despre noi — Cariera sau la sediul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Cluj, persoana de contact Filip Raluca - Alina, consilier la Biroul Juridic -
Contencios si  Resurse Umane, tel: 0264450406, fax 0264450405, e-mail:
djep_biroujuridic@cj.e-adm.ro

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie sunt
declarati admisi la proba scrisi si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Anexam: Formularul de inscriere la concurs.

Afisat in data de 23 iunie 2022, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Judetene de
Evidenii a Persoanelor Cluj.

Afisat in data de 23.06.2022, ora 08:00
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